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Wovon reden wir? Menschen mit Behinderung (1)

* Geistige Behinderung

* Lernbehinderung

» Korperbehinderung

» Horbehinderung und Gehdrlosigkeit
» Sehbehinderung und Blindheit

* Epilepsie

* Innere Erkrankungen

* Psychische Erkrankungen
» Suchtkrankheiten




KOF# S » |
Mut zum Leben _— 3ildung und
ntegration

Wovon reden wir? Menschen mit Behinderung (2)
Schwerbehinderte Menschen nach Altersgruppen in Deutschland zum 31.12.2009

Gegenstand Insgesamt Deutsche Auslander
der
; je 1000 je 1000 je 1000

ML Anzahl E:nwohner” Anzahl E:nwohner” Anzahl E:nwohner”
unterd .o, 14 275 5 13 825 5 450 3
4-15 e 109 044 13 101 202 13 7 842 13
‘ 15-25 o, 160 405 17 147 752 18 12 653 13
25-35 e, 210 081 22 193 392 24 16 689 11
35-45 e, 417 603 34 387 057 36 30 546 21
45-55 e 874 509 67 826 877 68 47 632 47
55-65 i, 1452 236 149 1338671 149 113 565 147
65undmehr .......cocoeviieiiin, 3 863 529 229 3751268 231 112 261 168

Quelle: Statistisches Bundesamt H 106
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Wovon reden wir? Menschen mit Behinderung (3)

Schwerbehinderte Menschen nach Bundeslandern zum 31.12.2009

Gegenstand Insgesamt Deutsche Auslander
der
; je 1000 je 1000 je 1000
M Anzahl E:nwohner” Anzahl E:nwohner” Anzahl E:nwohner”

Baden-Wirttemberg .................. 795 684 74 724 788 76 70 896 56

‘ Bayern ..o 1142 897 91 1080 518 95 62 379 54
‘ Berlin ....coveei e 342 968 100 321 660 108 21 308 45
Brandenburg .........ccccoceiiiiiennn 221629 88 220777 90 852 13

Bremen ..o, 59 734 90 55 674 96 4 060 49

— Hamburg .......cccccvviiiiiiiieee 127 237 72 116 673 76 10 564 44
Hessen .....ococooveeiiiieeeeee, 578 842 95 531 271 99 47 571 71
Mecklenburg-Vorpommern ....... 153 567 93 153 108 95 459 12
Niedersachsen ..........ccccccovuneeen. 688 337 87 671 029 91 17 308 33
Nordrhein-Westfalen ................. 1656 455 93 1571 947 98 84 508 45
Rheinland-Pfalz ...........ccc........... 317 402 79 306 746 83 10 656 35

Saarland .......cccooiiiiii, 89 481 88 86 908 93 2573 30

Sachsen ......ccococveiveiieeiieeee 325 328 78 323 699 80 1629 14
Sachsen-Anhalt ..........cccccceeeee. 171 293 73 170 682 74 611 14
Schleswig-Holstein .................... 248 176 88 242 394 90 5782 40

ThUringen .......ccccvviieenieenn, 182 652 81 182 170 83 482 10

Quelle: Statistisches Bundesamt H 106

2011-11-12
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Wovon reden wir? Menschen mit Behinderung (4)

Wann sprechen wir von Behinderung ?

§ 2 SGB IX Behinderung:

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fdhigkeit oder
seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit Ianger als sechs Monate von
dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht,
wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen
Aufenthalt oder ihre Beschéaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73
rechtméanig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

2011-11-12
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Wovon reden wir? Menschen mit Behinderung (5)

- Welche Reaktion sieht das Gesetz vor ? -

§ 5 SGB IX Leistungsgruppen:

Zur Teilhabe werden erbracht

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,

2. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

3. Unterhaltssichernde und andere ergdnzende Leistungen,

4. Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Leistungen fur Behinderte erschopfen sich nicht im ,,Bau®.
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Wovon reden wir? Menschen mit Behinderung (6)

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ?

§ 33 Abs.1, Abs. 3 SGB IX Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) ... Leistungen werden erbracht, ....um Erwerbsfahigkeit entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu
verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben méglichst auf Dauer zu
sichern.

(3) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlie3lich vermittlungsunterstiitzende
Leistungen,

2. Berufsvorbereitung einschlielllich einer wegen der Behinderung erforderlichen Grundausbildung,

2a. individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstiitzter Beschéftigung,

3. berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teilnahme erforderlichen
schulischen Abschluss einschlie3en,

4. berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht (iberwiegenden Abschnitt schulisch
durchgefiihrt werden,

5. Griindungszuschuss entsprechend § 57 des Dritten Buches durch die Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2
bis 5,

6. sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um behinderten Menschen eine angemessene und

geeignete Beschéftigung oder eine selbsténdige Tétigkeit zu erméglichen und zu erhalten.

2011-11-12
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Wie ist der Ausgangspunkt? Schulsystem in Bayern (1)

Aufgaben der Forderschulen nach Art. 19 BayEUG:

Forderschulen diagnostizieren, erziehen, unterrichten, beraten und fordern Kinder
und Jugendliche, die der sonderpadagogischen Forderung bedurfen und
deswegen an einer allgemeinen oder beruflichen Schule nicht oder nicht
ausreichend gefordert und unterrichtet werden kdnnen (vgl. Art. 19 BayEUG)
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Wie ist der Ausgangspunkt? Schulsystem in Bayern (2)

- Aufbau der Forderschule -

Valksschulen zur sonderpidagogischen Férderung
- Sehen

- Hibiren

- korperliche und motorische Entwicklung

- Lemen

- Sprache

- emotionale und soziale Entwicklung

- geistige Entwicklung

rpidagogischen Forderung
| und allgemeinen Schulen in Unterricht

Zusammenarbeit zwischen Volksschulen

zur sonde

e

Mobile Sonderpidagogische Dienste (MSD)

Klassen fiir Kranke / Hausunterricht

und Schulleben

Sonderpadagogische Diagnose- und Férderklassen

Quelle: Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus




ﬂ 3ildung und

Mut zum Leben

ntegration

Wie ist der Ausganqgspunkt? Schulsystem in Bayern (3)

- Anteil der Forderschulerinnen und Forderschuler in den Bundeslandern insgesamt
und im Forderschwerpunkt Lernen im Jahr 2006/07 -

Deutschland

Baden-Wurttemberg

- Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Macklenborg-Vorpommem 109

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rhejnland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schieswig-Holstein

Thilringen

I Flmderipuals Insgesnm B Fhirdemguote ln Fdedemsehwemunkt Lemen

Custhe: Eigene Bemmcheungen des Sutors basierend auf Kultusminizedonberenz (KM,
Sanderpidanodgne b Frirdenmng in' Schalen 1997 bix 2006 2008, ! BertetimoniStilung

Quelle: Bertelsmann Stiftung

2011-11-12
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Wie ist der Ausgangspunkt? Schulsystem in Bayern (4)

-Wege nach dem Besuch einer Forderschule -

‘ ausbildungsreife Jugendliche noch nicht ausbildungsreife Jugendliche

Das duale System der Berufsaushildung Vorbereitende MaBinahmen

- In Zusammenarbeit mit einem Ausbildungsbetrieb - das Berufsvorbereltungsjahr

- in Zusammenarbeit mit einer aulerbetrieblichen - die Berufsyorbereitende Bildungsmaknahme
Elnrichtung - die Einstiegsqualifizierung fr Jugendliche chne

- mit Unterstutzung durch RehabllitationsmaBnahmen Aushildung

- in Zusammenarbeit mit einem Berufsbildungswerk - einAngebot  Jugendliche ohne Ausbildungsplatz®

- InZusammenarbeit mit einem Berufsausbildungswerk

Quelle: Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern
(1)

- Berufsvorbereitungsjahr kooperativ (BVJ/k), Berufsvorbereitungsjahr schulisch (BVJ/s) -

Zielgruppe:

Berufsschulpflichtige Schiler mit/ohne erfolgreichem Hauptschulabschluss
Erkléarung:

* Berufsvorbereitende MalRnahme in Vollzeit

» Vermittlung grundlegender beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten, Allgemeinbildung
Ablauf:

* BVJ/k: 2,5 Tage Berufsschule

* BVJ/s: 2,5 Tage Praxis bei einem Bildungstrager (Organisation kann unterschiedlich sein, z.B. eine Woche Berufsschule,
eine Woche MalRnahmetrager)

Dauer/Beginn:
* 1 Schuljahr

* Beginn ab dem neuen Schuljahr
Abschluss:
* BVJ/k: Erfolgreicher Hauptschulabschluss bei Bestehen des Schuljahres bzw. externer QA

* BVJ/s: Erfolgreicher Hauptschulabschluss bei bestehen des Schuljahres

??7? Einschatzung: fiir welche Behinderunqg geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern
(2)

- Berufseinstiegsjahr (BEJ) -

Zielgruppe:

Berufsschulpflichtige Schiler mit gutem Hauptschulabschluss oder QA

Erkléarung:

* Berufsqualifizierende MalRnahme in Vollzeit; kann auf eine einschlagige Berufsausbildung angerechnet werden

* Theoretische und praktische Grundbildung in einer beruflichen Fachrichtung nach dem Berufsschullehrplan (z.B.
Elektroberufe)

Ablauf:
* 2,5 Tage Berufsschule

» 2,5 Tage Praxis bei einem Bildungstrager (Organisation kann unterschiedlich sein, z.B. eine Woche Berufsschule, eine
Woche MalRnahmetrager)

Dauer/Beginn:

+ 1 Jahr Berufsschule

» 8 Monate beim MaRnahmetrager (ca. ab 1.11)
Abschluss:

* Ggf. QA als Externer an der zustandigen Hauptschule

» Ggf. Anrechnunn anif sine einschlagige Ausbildung

@ '?? Einschatzunq: fur welche Behinderunqg geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern
(3)
- Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit besonders betroffener behinderter Menschen (DiA

Zielgruppe: AM) -
* Insbesondere Menschen mit Lernbehinderung im Grenzbereich zur geistigen Behinderung

* Menschen mit nachhaltigen psychischen Stérungen und/oder Verhaltensauffalligkeiten
Erklarung:
Durchflihrung einer differenzierten Diagnostik mit dem Ziel der Beantwortung folgender Frage:

Kann die Person mit Behinderung in eine Tatigkeit im allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden oder ist eine Beschéaftigung in einer
Werkstatt
fur Menschen mit Behinderung (WfbM) notwendig?

Ablauf:

i.d.R. nehmen die DIA-AM Teilnehmer an einer 12-wéchigen methodisch differenzierten, interdisziplindren Eignungsdiagnostik sowie
Einzel- und Gruppenerprobungen teil.

Dauer/Beginn:
i.d.R. 12 Wochen

Abschluss:

Kein schulischer Abschluss méglich

??7? Einschatzunq: fiir welche Behinderunqg geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern

(4)

- Klassen fur schulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsplatz (JoA-Klassen) -

Zielgruppe:
* Berufsschulpflichtige Schiiler, die nicht in VollzeitmaRnahmen sind oder
» Mithelfende Familienangehdrige (z.B. Sohn arbeitet im eigenen Geschéaft mit) oder

 Jugendliche, die keinen Ausbildungsvertrag aber einen Arbeitsvertrag haben

Erklarung:

Ablauf:
Besuch der Berufsschule an 1 Tag / Woche oder innerhalb eines 9-Wochen-Blocks / Jahr

Dauer/Beginn:

* Bis zum 12. Schulbesuchsjahr (ggf. bis zu 3 Jahre Berufsschule)
* Befreiung ggf. nach Art. 39 (3), (4) Bay EUG
Abschluss:

Kein schulischer Abschluss mdglich

@ ??7? Einschatzunq: fiir welche Behinderung geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern
(3)

- Einstiegsqualifizierung (EQ) -

Zielgruppe:

Berufsschulpflichtige Schiler

Erklérung:

* Betriebspraktikum und Berufsschulbesuch in Fachklassen
* MalRnahme in Vollzeit

Ablauf:

Praktikum bei einem Betrieb und Besuch der Berufsschule wie ein Azubi an 1-2 Tagen die Woche
Dauer / Beginn

* Maximal 12 Monate

* Beginn ab dem neuen Schuljahr

Abschluss:

Ggf. Anrechnung auf eine einschlagige Ausbildung

??7? Einschatzunq: fiir welche Behinderunqg geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern
(6)

- Berufsintegrationsjahr (BlJ) -

Gefordert durch den Europaischen Sozialfonds (ESF)

Zielgruppe:

Berufsschulpflichtige Schiler, die eine intensive berufsbezogene Sprachférderung benétigen, z.B. Jugendliche mit Migrationshintergrund
Erklérung:

* Berufsvorbereitende Mafinahme in Vollzeit

» Vermittlung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten

+ Aligemeinbildung und Sprachférderung

Ablauf:

* 2,5 Tage Berufsschule

+ 2,5 Tage Praxis bei einem Bildungstrager

*Organisation kann unterschiedlich sein, z.B. eine Woche Berufsschule, eine Woche MalRnahmetrager
Dauer / Beginn

1 Schuljahr

* Beginn ab dem neuen Schuljahr

Abschluss:

Erfolgreicher Hauptschulabschluss bei bestehen des Schuljahres bzw. externe QA

??? Einschatzung: fiir welche Behinderunqg geeignet ???
- 20111112
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern
(7)

- Berufsvorbereitende BildungsmafRnahme (BvB) -

Zielgruppe:

Berufsschulpflichtige Schiler nach Eignungsauswahl der Agentur fir Arbeit
Erkléarung:

Berufsvorbereitende Bildungsmalnahme in Vollzeit mit hohem praktischem Anteil
Ablauf:

* 1 Tag Berufsschule

* 4 Tage bei einem Bildungstrager der Agentur fur Arbeit

Dauer/Beginn:

+ 1 Schuljahr an der Berufsschule, max. 10 Monate MaRnahmetrager
* Beginn ab neuem Schuljahr
Abschluss:

Ggf. Hauptschulabschluss mit externer Prifung

??7? Einschatzunq: fiir welche Behinderunqg geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern
(8)

- Behindertenspezifische Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme (BvB-Reha) -

Zielgruppe:

Insbesondere berufsschulpflichtige junge Menschen mit Behinderung nach Eignungsauswahl der Agentur fur Arbeit
Erkléarung:

Behindertenspezifische Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme in Vollzeit mit hohem praktischem Anteil

Ablauf:

» 1 Tag Berufsschule (Berufschule zur sonderpadagogischen Férderung)

* 4 Tage bei einem Bildungstrager der Agentur fur Arbeit

Dauer/Beginn:

+ 1 Schuljahr an der Berufsschule, max. 11 Monate MaRnahmetrager
* Beginn ab neuem Schuljahr
Abschluss:

Ggf. Hauptschulabschluss mit externer Prifung

??7? Einschatzunq: fur welche Behinderunqg geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern

(9)
- Behindertenspezifische Berufsvorbereitende BildungsmafRnahme im BBW / Vergleichbare
Zielgruppe: Einrichtung -
Insbesondere berufsschulpflichtige junge Menschen mit Behinderung nach Eignungsauswahl der Agentur fur Arbeit
Erklarung:

Behindertenspezifische Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme in Vollzeit mit hohem praktischem Anteil und Einsatz von
besonderer Methodik und Didaktik

Ablauf:
» 1 Tag Berufsschule (Berufschule zur sonderpadagogischen Férderung)
* 4 Tage bei einem Bildungstrager der Agentur fur Arbeit

Dauer/Beginn:

* Dauer 11 Monate, im Einzelfall bis zu 18 Monaten
* Beginn ab neuem Schuljahr
Abschluss:

Ggf. Hauptschulabschluss mit externer Prifung

??7? Einschatzunq: fur welche Behinderunqg geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern

(10)

- Exkurs: Berufsbildungswerk und verqgleichbare Einrichtung -
Berufsbildungswerk

Rechtliche Grundlage:
§ 102 Abs.1 Nr.1 a Grundsatz

(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen insbesondere zur Férderung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung einschlie3lich Berufsvorbereitung sowie blindentechnischer und
vergleichbarer spezieller Grundausbildungen zu erbringen, wenn

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die Teilnahme an
a) einer MaBnahme in einer besonderen Einrichtung fiir behinderte Menschen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bed!irfnisse behinderter Menschen ausgerichteten
Malnahme

unerléasslich machen oder

[..]
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern (11)

- Exkurs: Berufsbildungswerk und vergleichbare Einrichtung -

Vergleichbare Einrichtung

Rechtliche Grundlage:
§ 102 Abs.1 Nr.1 b Grundsatz

(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen insbesondere zur Férderung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung einschlie3lich Berufsvorbereitung sowie blindentechnischer und
vergleichbarer spezieller Grundausbildungen zu erbringen, wenn

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die Teilnahme an
a) einer MalBnahme in einer besonderen Einrichtung fiir behinderte Menschen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bediirfnisse behinderter Menschen ausgerichteten
MaBnahme

unerlasslich machen oder

[..]

20111112
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern

(12)

- Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) -

Zielgruppe:
Jugendliche mit besonderem Férderbedarf, die in der Regel eine mind. 6-monatige Berufsvorbereitung durchlaufen haben

Erkléarung:

* Ausbildung integrativ: Trager allein

* Ausbildung kooperativ: Trager und Betrieb

Ablauf:

Praxis beim Trager (oder Betrieb) und Besuch der Berufsschule
Abschluss:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf

??7? Einschatzunq: fiir welche Behinderung geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern
(13)

- Ausbildung fur behinderte Menschen mit Forderbedarf -

Zielgruppe:

Behinderte Jugendliche und junge Erwachsene die wegen ihrer Behinderung zwar besondere Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben brauchen jedoch nicht auf eine besondere Einrichtung im Sinne des § 35 SGB IXV fur Behinderte
Menschen angewiesen sind.

Erklarung:
Ausbildung in Vollzeit (Dauer der MaRnahme abhangig vom ausgeschriebenen Berufsfeld)

Ablauf:
Praxis beim Trager (oder Betrieb) und Besuch der Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung
Abschluss:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf

??7? Einschatzunq: fur welche Behinderunqg geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern
(14)

- Berufsausbildung in einer vergleichbaren Einrichtung -

Zielgruppe:

I.d.R. Abganger der Forderschulen fir die eine Ausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt nicht in Frage kommt. D.h.
Jugendliche und junge Erwachsene die eine intensive, individuelle Férderung bendtigen.

Erkléarung:

Ausbildung in Vollzeit (Dauer der Ausbildung abhangig vom Ausbildungsberuf)
Ablauf:

* Praxis in Produktionswerkstatten oder im Dienstleistungsbereich des Tragers
* Besuch der Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung

Abschluss:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf

??7? Einschatzunq: fiir welche Behinderung geeignet ???
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Was geht? Berufliche Perspektiven nach Abschluss der Forderschule in Bayern
(15)

- Berufsausbildung in einem Berufsbildungswerk -

Zielgruppe:

I.d.R. Abganger der Forderschulen fir die eine Ausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt nicht in Frage kommt. D.h.
Jugendliche und junge Erwachsene die eine intensive, individuelle Férderung bendtigen.

Erkléarung:

Ausbildung in Vollzeit (Dauer der Ausbildung abhangig vom Ausbildungsberuf)
Ablauf:

* Praxis in Produktionswerkstatten oder im Dienstleistungsbereich des Tragers
* Besuch der Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung

Abschluss:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf

??7? Einschatzunq: fiir welche Behinderung geeignet ???
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Forderkategorien der BA (1)

Forderkategorie I:

Die individuelle Bedarfssituation kann mit den (Regel-) Leistungen des SGB Illl abgedeckt werden.

Rechtliche Grundlage:
Leistungen § 100 SGB llI

Die allgemeinen Leistungen umfassen

1. vermittlungsunterstiitzende Leistungen,
2. Leistungen zur Férderung der Aufnahme einer selbsténdigen Tétigkeit,
3. Leistungen zur Férderung der Berufsausbildung,

4. Leistungen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung.
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Forderkategorien der BA (2)

Forderkategorie ll:

Die individuelle Bedarfssituation erfordert die Teilnahme an einer reha-spezifisch ausgestalteten,
auf dem Vergabeweg beschafften Malknahme (insbesondere im Hinblick auf einen zusatzlichen
Personaleinsatz und die Qualifikation des Personals und /oder einer zeitweisen medizinisch /
psychologischen Begleitung), die aullerhalb einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
(wohnortnah) erbracht wird.

Rechtliche Grundlage:
Grundsatz § 102 Abs. 1 Nr. 1b SGB il

(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen insbesondere zur Férderung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung einschlielich Berufsvorbereitung sowie blindentechnischer und vergleichbarer spezieller
Grundausbildungen zu erbringen, wenn
1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die Teilnahme an
a) einer MalRnahme in einer besonderen Einrichtung fiir behinderte Menschen oder
b) einer sonstigen auf die besonderen Bediirfnisse behinderter Menschen ausgerichteten MaBnahme
unerlésslich machen oder
2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlichen Leistungen nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang vorsehen.
In besonderen Einrichtungen fiir behinderte Menschen kénnen auch Aus- und Weiterbildungen auBerhalb des
Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung geférdert werden.
(2) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstétten fiir behinderte Menschen werden nach
§ 40 des Neunten Buches erbracht.

2011-11-12 L
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Forderkategorien der BA (3)

Forderkategorie lll:

Wegen Art und Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des

Rehabilitationserfolges (zusatzliches Erfordernis einer behinderungsgerechten
Infrastruktur — bauliche und sachliche Ausstattung — sowie standiger begleitender Dienste wie u.
a. Logopade, Ergotherapeut, Physiotherapeut) ist die Teilnahme in einer Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation unerlasslich.

Rechtliche Grundlage:
Grundsatz § 102 Abs. 1 Nr. 1a SGB Il

(1) Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen insbesondere zur Férderung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung einschlielich Berufsvorbereitung sowie blindentechnischer und vergleichbarer spezieller
Grundausbildungen zu erbringen, wenn
1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die Teilnahme an

a) einer MaBBnahme in einer besonderen Einrichtung fiir behinderte Menschen oder

b) einer sonstigen auf die besonderen Bedlirfnisse behinderter Menschen ausgerichteten MalRnahme

unerldsslich machen oder
2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlichen Leistungen nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang vorsehen.
In besonderen Einrichtungen fiir behinderte Menschen kénnen auch Aus- und Weiterbildungen aulRerhalb des
Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung geférdert werden.

2011_11_@) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstétten fiir behinderte Mensche%
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... aus dem Blick der UN-Konvention: Schiler mit Behinderung im Regelschulsystem
(1)

- Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf in Forderschulen
und in allgemeinen Schulen in den Bundeslandern 2006/07 -

15,7

Deutschland

84,3
Baden-Wikrttemberg L 743
- Bayemn - 7.5
Berlin ] 6,4
Brandenhurg . 7.8

Bramen

Hamburg 49
Hessen 89,2
Mecklenburg-Viorpommem — 95

1 7
Niedersachsen 95,3

Nordrhein-Westfalen a9

Rheinland-Palz &7.0
Saarland 5. 734
Sachsen - BHE
Sachsen-Anhalt 943

Schleswig-Holstein

B1B

i 13,3
Thidringen 86,7

B in Foederschiden W in aligemenen Schulen

el Eigene Berechnungen des Autors basierend auf Kultusministerkonderenz (KME],
Sonderpadagogische Forderung in Schulen 1997 bis 2006, 2008 | Berrelsmanastiftung

Quelle: Bertelsmann Stiftung
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... aus dem Blick der UN-Konvention: Schuler mit Behinderung im Regelschulsystem (2)

... das Paradigma der Inklusion

2 unterschiedliche Sichtweisen
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... aus dem Blick der UN-Konvention: Schuler mit Behinderung im Regelschulsystem (3)

1 Inklusion ist in aller Munde;
es liegt scheinbar ein Zauber in ihm, denn

jeder nitzt es,
um seinen Vorstellungen zu Inhalten und Strukturen Nachdruck zu
verleihen.

Doch oft beschleicht mich der Verdacht,
dass mit dem Zauberwort nur vorschnell
bewahrte Strukturen vorschnell abgeschafft werden sollen.
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... aus dem Blick der UN-Konvention: Schiiler mit Behinderung im Regelschulsystem
(4)

Ziel It. UN-Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderung:

Alle Kinder sollen in die gleiche Schule gehen. 2
Behinderte Kinder und nicht behinderte Kinder sollen gemeinsam lernen.
Es soll keine Sonder-Schulen geben.

Die Lehrer und Lehrerinnen mussen fiir alle Kinder da sein.

Sie miussen fiir jedes Kind die richtige Hilfe kennen.

Dafur brauch auch die Lehrer und Lehrerinnen eine gute Ausbildung.
Manche Kinder brauchen viel Unterstutzung.

Das geht auch in der Schule fur alle.

Die Unterstutzungs-Person kommt dann mit in die Klasse.

Auch nach der Schule geht das weiter.
Auch in der Ausbildung lernen alle zusammen.
Und an der Universitat.

Quelle: UN-Konvention; Leichte Sprache
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... aus dem Blick der UN-Konvention: Schiler mit Behinderung im Regelschulsystem
(5)

Wie werden Forderbedarfe in Regelschulen integriert ?

Es wird zwischen zwei Formen der Integration von Schiilern mit Behinderung in die Regelschule
unterschieden:
Zielgleiche Integration / Zieldifferente Integration

1. Zielgleiche Integration

* Alle Schiiler werden nach den gleichen Rahmenrichtlinien unterrichtet.
* Vorraussetzung hierfir ist, dass die Schule die Mdglichkeit hat den sogenannten ,,Nachteilsausgleich® sicherzustellen.

* Das bedeutet konkret:
- besondere Sehbhilfen (Lichtverhaltnisse etc.) fur sehbehinderte Kinder
- technische Horhilfen (Induktionsschleifen fur Horgerate etc.) fur Kinder mit Horbeeintrachtigung
- Hilfestellung durch einen Sonderschullehrer fir Kinder mit einer Lernschwéache (wenn der entsprechende Landeshaushalt
hierfar
entsprechende Stellen bzw. Stellenanteile vorsieht)

* Kinder die zielgleich integriert werden sollen, haben keinen Anspruch auf eine Integrationsklasse

* Ausschlaggebend daftir, ob die Schiiler ,integriert* werden oder doch die Forderschule besuchen sollen, sollte nach
padagogischen Vorstellungen der Wunsch der Eltern sein, nachdem sie ausflihrlich beraten worden sind.

20111112
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... aus dem Blick der UN-Konvention: Schuler mit Behinderung im Regelschulsystem (6)

Wie werden Forderbedarfe in Regelschulen integriert ?

Es wird zwischen zwei Formen der Integration von Schiilern mit Behinderung in die Regelschule
unterschieden:
Zielgleiche Integration / Zieldifferente Integration

2. Zieldifferente Integration

* Die Schiler werden nach verschiedenen Rahmenrichtlinien unterrichtet.
* Der Unterricht findet an Regelschulen in Integrationsklassen statt.
* Diese mussen beantragt und genehmigt werden bevor sie eingerichtet werden.

* In einer Integrationsklasse einer Grundschule arbeitet im Idealfall ein Grundschullehrer und ein Sozialpadagoge zusammen.
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... zuruck zu Artikel 26 der UN- Konvention (1)

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete Mal3nahmen,
.... um Menschen mit Behinderungen in die Lage zu versetzen,
ein Hochstmal an Unabhangigkeit, umfassende korperliche,
geistige, soziale und berufliche Fahigkeiten sowie die volle
Einbeziehung in alle Aspekte des Lebens und die volle Teilhabe
an allen Aspekten des Lebens zu erreichen und zu bewahren.

... €s geht um einen — gemeinsamen - Weg

... erkennen Sie die Mutter SGB IX???
2011-11-12 o L L
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... zuruck zu Artikel 26 der UN- Konvention (2)

Zu diesem Zweck organisieren, starken und erweitern die Vertragsstaaten
umfassende Habilitations- und Rehabilitationsdienste und -programme,
insbesondere auf dem Gebiet der Gesundheit, der Beschaftigung, der Bildung
und der Sozialdienste, und zwar so, dass diese Leistungen und Programme

a) im fruhestmoglichen Stadium einsetzen und auf einer multidisziplinaren
Bewertung der individuellen Bedurfnisse und Starken beruhen;

b) die Einbeziehung in die Gemeinschaft und die Gesellschaft in allen ihren
Aspekten sowie die Teilhabe daran unterstutzen, freiwillig sind und Menschen
mit Behinderungen so gemeindenah wie moglich zur Verfugung stehen, auch in
landlichen Gebieten

... €s geht um das Wohl des Individiums /
der Mensch ist Mittelpunkt

2011-11-12
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... zuruck zu Artikel 26 der UN- Konvention (3)

(2) Die Vertragsstaaten fordern die Entwicklung der Aus- und
Fortbildung fur Fachkrafte und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
Habilitations- und Rehabilitationsdiensten.

... €s geht um Fachlichkeit /
Sicherung der Qualitat
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... zuruck zu Artikel 26 der UN- Konvention (4)

Zusammenfassung

... €s geht um einen — gemeinsamen - Weg

... €s geht um das Wohl des Individiums /
der Mensch ist Mittelpunkt

... €s geht um Fachlichkeit /
Sicherung der Qualitat
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Berufsbildungswerke (1)

Geschichtliche Entwicklung / Netzplan

» Grundung der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation
im Jahr 1969.

*Politische Entscheidung: Netzplanung fur Deutschland.

* Folge:

- Entstehung zahlreicher Berufsbildungs- und
Berufsforderungswerke

.... heute: 52 BBW's
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Berufsbildungswerke (2)

TN-Anzahl It. Netzplan der Tatsachliche TN-Anzahl
Bundesregierung 2010
17.360 TN
16.553 TN
Differenz

- 807 TN (- 4,65 %)
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Berufsbildungswerke (3)

Wo qibt es uberall Berufsbildungswerke ?

Raumliche Verteilung der 52 anerkannten Berufsbildungswerke in
Deutschland:

Quelle: www.bagbbw.de

« paal e
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Berufsbildungswerke (4)

Wie viele Mitarbeiter sind in den Berufsbildungswerken tatig ?

Circa 6.500 Mitarbeiter
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Berufsbildungswerke (5)

Welche Professionen haben die Mitarbeiter in Berufsbildungswerken ?

Arbeitserzieher/in Auszubildender/e Backer/in Beikoch/kdchin Betriebswirt/in
Buchbinder/in Buchhalter/in Controller/in Didtassistent/in

EDV-Administrator/in  Einzelhandelskauffrau/mann Elektriker/in Ergotherapeut/in
Erzicher/in Fleischer/in Gartner/in Hausmeister/in Hauswirtschafter/in

Hauswirtschaftsleiter/in Heilerziehungspflegehelfer/in Heilerziehungspfleger/in

Heilpadagoge/in Ingenieur/in
Installateur/in Journalist/in Jurist/in Karosseriebauer/in Kaufmann/frau KFZ-
Meister/in

Koch/Kdchin Krankenschwester/pfleger Kunstpadagoge/in Lehrer/in Logopade/in
Maler/in Motologe/in  Motopide/in Musiktherapeut/in Naher/in Padagoge/in

Personaldisponent/in Psychiater/in PSYCHOLOGE/IN Qualitatsmanagementbeauftragter/e
Raumausstatter/in Raumpfleger/in Revisor/in Schlosser/in Schneider/in

Schreiner/in

Schuster/in Sekretarin Sozialarbeiter/in Sozialpadagoge/in Techniker/in
Textilreiniger/in Theologe/in Tischler/in Trockenbaumeister/in Unterrichtshilfe
2011-11-V2rwaltungsangestellter/e Volkswirt/in Waschereimitarbeiterext | L L




Mut zum Leben ;|| l/ iche Bildung und

S 3  Titegraton

Berufsbildungswerke (6)

Kosten und Nutzen der BBW-Ausbildung

Ergebnisse einer okonomischen Analyse

.. Bitte um Geduld
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Berufsbildungswerke (7)
- Exkurs: Verzahnte Ausbildung mit Berufsbildungswerken (VAMB) —

Zielgruppe:

Fir VAmB kommen in der Regel junge BBW-Auszubildende in Frage, die i.d.R. 12 Monate, jedenfalls aber 6 Monate ihrer Ausbildung
bereits im BBW absolviert haben.

Erklarung:

* Im Zuge des Inklusionsgedanken verzahnt VAMB Teile der behindertenspezifischen Durchflihrung der anerkannten Ausbildung in
Berufsbildungswerken mit Betrieben und Dienststellen um hierdurch eine dauerhafte Integration in Beruf und Beschaftigung zu erreichen.

» Die MaBnahme ist grundsatzlich in allen, im jeweiligen Berufsbildungswerk angebotenen Berufsbildern moéglich, soweit sich
entsprechende betriebliche Kooperationspartner finden lassen.

Ablauf:

Die Verzahnte Ausbildung mit Berufsbildungswerken kann i.d.R. Uber die gesamte BBW-Ausbildung mindesten 6 Monate und héchstens
12 Monaten dauern.

*Dauer/Beginn:

* 6 — 12 Monate Ausbildungszeit beim Trager

* 6 — 12 Monate Ausbildungszeit in Betrieben oder Dienststellen
* Abschluss der Ausbildung im BBW

» Besuch der Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung
Abschluss:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf
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- Integration

Instrumente der Inklusion (1)

- Ausbildung im Betrieb -

* Betriebliche Zuschiisse fiir die Ausbildung behinderter Menschen

-von der BA:
§ 235a SGB lll Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung schwerbehinderter Menschen

(1)Arbeitgeber kénnen fiir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 104
Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e des Neunten Buches durch Zuschiisse zur Ausbildungsverglitung oder vergleichbaren Verglitung
geférdert werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.

(2)Die Zuschiisse sollen regelméflig 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsvergitung fiir das letzte Ausbildungsjahr oder
der vergleichbaren Verglitung einschlieB3lich des darauf entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht libersteigen. In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen Zuschiisse bis zur Héhe der
Ausbildungsverglitung fiir das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden

(3)Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhéltnis durch den ausbildenden oder einen anderen
Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung kann ein Eingliederungszuschuss in Héhe von
bis zu 70 Prozent des berticksichtigungsféhigen Arbeitsentgelts ( § 220) fiir die Dauer von einem Jahr erbracht werden,
sofern wéahrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschiisse erbracht wurden.

2011-11-12
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Instrumente der Inklusion (2)

- Ausbildung im Betrieb -

-vom Integrationsamt:

l.§ 15 SchwbAV

Darlehen oder Zuschusse bis zur vollen Hohe der notwendigen Kosten fur die Schaffung neuer
geeigneter, erforderlichenfalls behinderungsgerecht ausgestatteter Ausbildungsplatze
(Investitionsférderung), wenn

- geforderter Platz langfristig schwerbehinderten Menschen vorbehalten bleibt und

- Arbeitgeber sich angemessen an den Gesamtkosten beteiligt.

Il.§ 26 SchwbAV

Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten

(z. B. Einbau eines Aufzuges), Betriebsanlagen, etc., sowie Ausstattung von Ausbildungsplatzen mit
notwendigen technischen Arbeitshilfen, wenn

-angemessene Beteiligung des Arbeitgebers

-keine Subsidiaritat der Leistung (z. B. gegenuber Leistung der Arbeitsagentur nach § 237 SGB IlI)

2011-11-12
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Instrumente der Inklusion (3)

- Ausbildung im Betrieb -

- vom Inteqgrationsamt:

lll. § 26 a SchwbAvV

Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Berufsausbildung besonders betroffener schwerbehinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener, die die IHK oder Hwk von den Ausbildungsbetrieben erhebe:
- Abschluss- bzw. Eintragungsgebuhren

- Prafungsgebuhren

- Betreuungsgebuhr fur Auszubildende

- Kosten fur Uberbetriebliche Ausbildungsabschnitte

Voraussetzungen einer Forderung:

- besonders betroffener schwerbehinderter Mensch

- hat das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet,

- Arbeitgeber mit weniger als 20 Beschaftigten, und
- keine vorrangige Leistung eines Rehatragers

Forderhdhe bis zur Hohe der nachgewiesenen Gebuhren




he Bildung und
_

Instrumente der Inklusion (4)
- Ausbildung im Betrieb -

- vom Integrationsamt:

IV. § 26 b SchwbAV

Pramien und Zuschusse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener

Voraussetzungen:
- Arbeitgeber stellt einen behinderten Menschen ein, der fur die Zeit der Berufsausbildung den

schwerbehinderten Menschen gleichgestellt ist (Bescheid der Agentur fur Arbeit oder Stellungnahme
uber Zugehorigkeit zu diesem Personenkreis)

- Keine vorrangige Leistungsverpflichtung der Agentur fur Arbeit

(z. B. Zuschuss zur Ausbildungsvergutung)
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Instrumente der Inklusion (5)

» Sonderprogramm: Inklusion Inklusive

Projektidee
360 junge Menschen mit einer Behinderung, die nach ihrer Ausbildung in einem Berufsbildungswerk

schon mindestens sechs Monate arbeitslos sind, sollen erfolgreich in eine Anstellung vermittelt werden.
.integration inklusive® ist ein Modellprojekt, das praktische Erfahrungen beim Entwickeln
integrationsfordernder Strategien liefern soll. Dazu gehort zum Beispiel der Aufbau eines bundesweiten
Netzwerks zwischen Berufsbildungswerken, Unternehmensverbanden und regionalen
Wirtschaftsunternehmen.

Projektpartner

,Integration inklusive® ist eine enge Kooperation von sechs Berufsbildungswerken mit regionalen
Unternehmensverbanden unter der Koordination der Bundesarbeitsgemeinschaft

der Berufsbildungswerke.

Das Modellprojekt ,Integration inklusive — Integration junger Menschen mit Behinderung, Teilhabe am
Arbeitsleben” wird durch den Ausgleichsfonds des Bundesministeriums

fur Arbeit und Soziales gefordert. Ziel ist es, junge Menschen mit Behinderung nach einer qualifizierten
Berufsausbildung in einem Berufsbildungswerk in einen Arbeitsplatz zu vermitteln.
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- Sonderprogramm: Integration Inklusive -

- vom Integrationsamt:

Forderfahige Ausbildungskosten
-Personalkosten der Ausbilder

- Lehr- und Lernmaterial bzw. —medien
- Gebuhren der Kammern

- Berufs- und Schutzkleidung

- Externe Ausbildung

- Ausbildungsverwaltung

Forderhohe

-Zuschusse bis zu 2.000,00 Euro/Ausbildungsjahr
- Pramie i. H. v. jeweils 1.000,00 Euro nach Beginn der Ausbildung sowie nach bestandener
Abschlussprifung
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Instrumente der Inklusion (7)

- Sonderprogramm: Integration Inklusive -

Projektidee

360 junge Menschen mit einer Behinderung, die nach ihrer Ausbildung in einem Berufsbildungswerk
schon mindestens sechs Monate arbeitslos sind, sollen erfolgreich in eine Anstellung vermittelt werden.
.integration inklusive® ist ein Modellprojekt, das praktische Erfahrungen beim Entwickeln
integrationsfordernder Strategien liefern soll. Dazu gehort zum Beispiel der Aufbau eines bundesweiten
Netzwerks zwischen Berufsbildungswerken, Unternehmensverbanden und

regionalen Wirtschaftsunternehmen.

Projektpartner

,integration inklusive® ist eine enge Kooperation von

sechs Berufsbildungswerken mit regionalen Unternehmensverbanden
unter der Koordination der Bundesarbeitsgemeinschaft

der Berufsbildungswerke.

Das Modellprojekt ,Integration inklusive — Integration junger Menschen mit Behinderung, Teilhabe
am Arbeitsleben® wird durch den Ausgleichsfonds des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
gefordert.

Ziel ist es, junge Menschen mit Behinderung nach einer qualifizierten Berufsausbildung in einem
Berufsbildungswerk in einen Arbeitsplatz zu vermitteln.

2011-11-12
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Instrumente der Inklusion (8)

- Unterstutzte Beschaftigung -

§ 38a Unterstiitzte Beschiftigung

(1) Ziel der Unterstiitzten Beschiftigung ist, behinderten Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf eine
angemessene, geeignete und sozialversicherungspflichtige Beschéftigung zu erméglichen und zu erhalten. Unterstiitzte
Beschéftigung umfasst eine individuelle betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbegleitung.

(2) Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung erhalten behinderte Menschen insbesondere, um sie fiir
geeignete betriebliche Tétigkeiten zu erproben, auf ein sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltnis
vorzubereiten und bei der Einarbeitung und Qualifizierung auf einem betrieblichen Arbeitsplatz zu unterstiitzen. Die
Leistungen umfassen auch die Vermittlung von berufsiibergreifenden Lerninhalten und Schliisselqualifikationen sowie die
Weiterentwicklung der Persénlichkeit der behinderten Menschen. Die Leistungen werden vom zusténdigen
Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 fiir bis zu zwei Jahre erbracht, soweit sie wegen Art oder Schwere der
Behinderung erforderlich sind. Sie kbnnen bis zu einer Dauer von weiteren zwolf Monaten verléngert werden, wenn auf
Grund der Art oder Schwere der Behinderung der gewlinschte nachhaltige Qualifizierungserfolg im Einzelfall nicht anders
erreicht werden kann und hinreichend gewéhrleistet ist, dass eine weitere Qualifizierung zur Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung fiihrt.

(3) Leistungen der Berufsbegleitung erhalten behinderte Menschen insbesondere, um nach Begriindung eines
sozialversicherungspflichtigen Beschdéftigungsverhaltnisses die zu dessen Stabilisierung erforderliche Unterstiitzung
und Krisenintervention zu gewébhrleisten. Die Leistungen werden bei Zustandigkeit eines Rehabilitationstradgers nach § 6
Abs. 1 Nr. 3 oder 5 von diesem, im Ubrigen von dem Integrationsamt im Rahmen seiner Zusténdigkeit erbracht, solange und
soweit sie wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Sicherung des Beschéftigungsverhéltnisses erforderlich sind.
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Instrumente der Inklusion (9)

- Unterstutzte Beschaftigung -

(4) Stellt der Rehabilitationstrédger wéhrend der individuellen betrieblichen Qualifizierung fest, dass voraussichtlich eine
anschlieBende Berufsbegleitung erforderlich ist, fiir die ein anderer Leistungstrdger zusténdig ist, beteiligt er diesen
frihzeitig.

(5) Die Unterstiitzte Beschéftigung kann von Integrationsfachdiensten oder anderen Trdgern durchgefiihrt werden. Mit der
Durchfiihrung kann nur beauftragt werden, wer (ber die erforderliche Leistungsfahigkeit verfiigt, um seine Aufgaben
entsprechend den individuellen Bedlirfnissen der behinderten Menschen erfiillen zu kénnen. Insbesondere miissen die
Beauftragten

1.

Uiber Fachkréfte verfiigen, die eine geeignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale oder arbeitspddagogische
Zusatzqualifikation und ausreichend Berufserfahrung besitzen,

2.

in der Lage sein, den Teilnehmern geeignete individuelle betriebliche Qualifizierungsplédtze zur Verfiigung zu stellen und ihre
berufliche Eingliederung zu unterstiitzen,

3.

uber die erforderliche rédumliche und séchliche Ausstattung verfliigen und

4.

ein System des Qualitdtsmanagements im Sinne des § 20 Abs. 2 Satz 1 anwenden.

(6) Zur Konkretisierung und Weiterentwicklung der in Absatz 5 genannten Qualitdtsanforderungen vereinbaren die
Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 sowie die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und
Hauptfiirsorgestellen im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation eine gemeinsame Empfehlung. Die
gemeinsame Empfehlung kann auch Ausfiihrungen zu méglichen Leistungsinhalten und zur Zusammenarbeit enthalten. §
13 Abs. 4, 6 und 7 und § 16 gelten entsprechend.
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- Integrationsfirmen -

§ 132 SGB IX Begriff und Personenkreis

Begriff:

(1) Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich selbstandige Unternehmen
(Integrationsunternehmen) oder unternehmensinterne oder von éffentlichen Arbeitgebern im
Sinne des § 71 Abs. 3 gefiihrte Betriebe (Integrationsbetriebe) oder Abteilungen
(Integrationsabteilungen) zur Beschéftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschéftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umsténde
voraussichtlich trotz Ausschépfens aller Férderméglichkeiten und des Einsatzes von
Integrationsfachdiensten auf besondere Schwierigkeiten stbM3t.
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Instrumente der Inklusion (11)

- Integrationsfirmen -

§ 132 SGB IX Begriff und Personenkreis

Personenkreis

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer
schweren Kérper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders
nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittlungshemmenden Umsténden
die Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt aulBerhalb eines Integrationsprojekts erschwert oder
verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen oder in einer psychiatrischen Einrichtung fiir den Ubergang in einen
Betrieb oder eine Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen und auf
diesen Ubergang vorbereitet werden sollen, sowie

3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer schulischen Bildung, die nur dann
Aussicht auf eine Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wenn sie zuvor in
einem Integrationsprojekt an berufsvorbereitenden BildungsmalBnahmen teilnehmen und dort
beschéftigt und weiterqualifiziert werden.

(3) Integrationsunternehmen beschéftigen mindestens 25 Prozent schwerbehinderte Menschen
im Sinne von Absatz 1. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen soll in der Regel 50
Prozent nicht ibersteigen.
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- Leiharbeit -

Regelung der Vorschriften im Arbeithehmeruberlassungsgesetz



http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/a_g/gesamt.pdf
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Instrumente der Inklusion (13)

- Personliches Budget -

§ 17 Ausfuhrung von Leistungen, Personliches Budget

(1) Der zustéandige Rehabilitationstréger kann Leistungen zur Teilhabe

1.allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstrégern,

2.durch andere Leistungstréager oder

3.unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemeinnlitzigen oder privaten
Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen ( § 19)

ausflihren. Er bleibt fiir die Ausfiihrung der Leistungen verantwortlich. Satz 1 gilt insbesondere dann,
wenn der Rehabilitationstréger die Leistung dadurch wirksamer oder wirtschaftlicher erbringen kann.
(2) Auf Antrag kénnen Leistungen zur Teilhabe auch durch ein Persénliches Budget ausgeftihrt werden,
um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein méglichst selbstbestimmtes Leben zu
ermdéglichen. Bei der Ausfihrung des Persénlichen Budgets sind nach MalBgabe des individuell
festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstréger, die Pflegekassen und die Integrationsdmter beteiligt. Das
Persénliche Budget wird von den beteiligten Leistungstrégern tréageribergreifend als Komplexleistung
erbracht. Budgetféhig sind auch die neben den Leistungen nach Satz 1 erforderlichen Leistungen der
Krankenkassen und der Pflegekassen, Leistungen der Trager der Unfallversicherung bei
Pflegebediirftigkeit sowie Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich auf alltdgliche und regelméanig
wiederkehrende Bedarfe beziehen und als Geldleistungen oder durch Gutscheine erbracht werden
kénnen. An die Entscheidung ist der Antragsteller fiir die Dauer von sechs Monaten gebunden.

2011-11-12



:  — Gesundheits- u::” >

Mut zum Leben

ntegration

Instrumente der Inklusion (14)

- Personliches Budget -

(3) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefiihrt, bei laufenden Leistungen monatlich. In
begriindeten Fallen sind Gutscheine auszugeben. Persdnliche Budgets werden auf der Grundlage der nach § 10 Abs. 1
getroffenen Feststellungen so bemessen, dass der individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche
Beratung und Unterstiitzung erfolgen kann. Dabei soll die Héhe des Persdnlichen Budgets die Kosten aller bisher individuell
festgestellten, ohne das Persdnliche Budget zu erbringenden Leistungen nicht Gberschreiten.

(4) Enthalt das Persdnliche Budget Leistungen mehrerer Leistungstrager, erlasst der nach § 14 zustandige der beteiligten
Leistungstrager im Auftrag und im Namen der anderen beteiligten Leistungstrager den Verwaltungsakt und fuhrt das weitere
Verfahren durch. Ein anderer der beteiligten Leistungstrager kann mit den Aufgaben nach Satz 1 beauftragt werden, wenn
die beteiligten Leistungstrager dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren; in diesem Fall gilt § 93 des
Zehnten Buches entsprechend. Die flr den handelnden Leistungstrager zustandige Widerspruchsstelle erlasst auch den
Widerspruchsbescheid.

(5) 8 17 Abs. 3 in der am 30. Juni 2004 geltenden Fassung findet auf Modellvorhaben zur Erprobung der Einfiihrung
Persdnlicher Budgets weiter Anwendung, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnen haben.

(6) In der Zeit vom 1. Juli 2004 bis zum 31. Dezember 2007 werden Persdnliche Budgets erprobt. Dabei sollen insbesondere
modellhaft Verfahren zur Bemessung von budgetfahigen Leistungen in Geld und die Weiterentwicklung von
Versorgungsstrukturen unter wissenschaftlicher Begleitung und Auswertung erprobt werden.
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JAlternativen® der Inklusion (2)
- Hartz IV -

Arbeitslose Jugendliche unter 25 Jahren im Rechtskreis SGB Il

SGB Il

Anteilswert Absolutwert

11450
5524
8273
20 441
Lagande: Bl oo cncane B -oiusochechulnidung
B racohocnschureite [ Mivere Reifs
| Hauptschulabschiul Kain Schulabechiu
452 B6.892
19,8 20518

Quelle: Statistik der Arbeitsagentur
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JAlternativen” der Inklusion (3)
- Hartz IV -

Regelsitze

§ 20 Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts

(1) Der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts umfasst insbesondere Ernédhrung, Kleidung, Kérperpflege,
Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf die Heizung und Erzeugung von Warmwasser entfallenden Anteile sowie
persénliche Bedlirfnisse des téglichen Lebens. Zu den persénlichen Bedlirfnissen des téglichen Lebens gehért in
vertretbarem Umfang eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft. Der Regelbedarf wird als
monatlicher Pauschalbetrag beriicksichtigt. Uber die Verwendung der zur Deckung des Regelbedarfs erbrachten Leistungen
entscheiden die Leistungsberechtigten eigenverantwortlich; dabei haben sie das Eintreten unregelméafig anfallender
Bedarfe zu berticksichtigen.
(2) Als Regelbedarf werden bei Personen, die alleinstehend oder alleinerziehend sind oder deren Partnerin oder Partner
minderjahrig ist, monatlich 364 Euro anerkannt. Flir sonstige erwerbsfédhige Angehdrige der Bedarfsgemeinschaft werden
als Regelbedarf anerkannt1.monatlich 275 Euro, sofern sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
2.monatlich 291 Euro in den Ubrigen Féllen.
(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 ist bei Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und ohne
Zusicherung des zustédndigen kommunalen Trdgers nach § 22 Absatz 5 umziehen, bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres der in Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 genannte Betrag als Regelbedarf anzuerkennen.
(4) Haben zwei Partner der Bedarfsgemeinschaft das 18. Lebensjahr vollendet, ist als Regelbedarf fiir jede dieser Personen
ein Betrag in H6he von monatlich 328 Euro anzuerkennen.
(5) Die Regelbedarfe nach den Absétzen 2 bis 4 sowie nach § 23 Nummer 1 werden jeweils zum 1. Januar eines Jahres
entsprechend § 28a des Zwédlften Buches in Verbindung mit der Verordnung nach § 40 Satz 1 Nummer 1 des Zwélften
Buches angepasst. Flir die Neuermittlung der Regelbedarfe findet § 28 des Zwélften Buches in Verbindung mit dem
Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz entsprechende Anwendung. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gibt jeweils
spéatestens zum 1. November eines Kalenderjahres die Héhe der Regelbedarfe, die fiir die folgenden zwdlf Monate
mal3gebend sind, im Bundesgesetzblatt bekannt.
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Zur Diskussion (1)

» Fachkraftemangel

* Betrieblicher Mehrwert
 Erfahrungen Job 4000

» Grenzen der Inklusion im Betrieb

« Sprachfahigkeit Uber icf




